
ي السياق التالي يدخل •
 
:هذا العرض ف

وع للتعليم الخصوصي • ي الحفاظالطموح المشر
 
على ف

ي المنظومةجودته با
 
.عتبار الدور الذي يقوم به ف

وع • م تخصيص تكوين يناسب التعليتأسيس مشر
.الخصوصي 

ي ظل هذا الإخفاق•
 
اتيجية واضحعن البحث ف ة استر

.لتكوين مواردنا
.أهم عناصر تحقيق جودتهمن ولكون هذه الموارد •

ي أداء •
 
.امهمهتكوينها قضية أساس لاستمرار القطاع ف

ي المستقبل•
 
ي الأطر المؤهلة ف

 
القريب الخصاص المهول ف
.والتوقعات المخيفة

.ن نقصطبيعة التكوين الحالي لهذه الأطر وما تعانيه م•

وط الجودة تتق• وى مطالب الآباء والمجتمع تزداد  وشر
.....والمستقبل يطرح تساؤلات 



تعود  01/15هواجس ومخاوف القرار •
التعليم الخصوصي إل الاستقلال 51/17دعوة القانون الإطار•

(.سنوات4)بموارده على المدى المتوسط
ي تبنتها الوزارة تجاههتقويم تجربة التكوين •

.التر
ي ما ورد تطبيق •

مة ف  .ومة بتعديلالمنظبي   قطاعي الاتفاقيات المبر
ي تصحيحتكوين •

ية من واجبات الوزارة  ينبغ  .وضعهموارده البشر

لوزارة أن أبرمت اتفاقية للتكوين فيها مآخذ وحددت إطارا ا•

:للتكوين

لولوج وضع برنامج للتكوينبشأناتفاقية إطار للشراكة والتعاون •
بمؤسسات التعليم المدرسي الخصوصيمهنة التدريس 

2011ابريل 15الرباط ، 

امج تأهيلوثيقة إطار لتنظيم التكوين لفائدة المتدربين في إطار برن•

الخصوصيالراغبين في العمل بمؤسسات التعليم المدرسي 



ي نظر الر 
 
اتيجية لتأهيل موارد التعليم الخصوصي ف ابطةأية اسبر

اكة وثيقة إط)الاستفادة من كل الجهود السابقة - (ارشر
ي المراكز -

 
.  الجهويةالاستفادة من برامج التأهيل المطبقة ف

ي تأهيل أساتذة التع-
 
ليم اعتماد المرجعيات المهنية ف

ي 
يطمح الخصوصي واستحضار آفاق التطوير والريادة التر

.إليها
ي مجال التكوي-

 
بوية المتخصصة ف ن وطنية الأدبيات التر

.كانت أو دولية
.إعداد آليات وإجراءات لبلورة هذا التكوين-
ي لاحتياجات التعليم الخصوصي •

 
اف  من الأطر تحديد استشر

بوية حسب الأسلاك والتخصصات .التر
تحديد تنطلق منالمهننةإرساء هندسة للتكوين بغرض •

.نظام للقبول ومحتويات التكوين إل التخرج



وين تدبت  مرحلة انتقالية متفق على مدتها بوضع خارطة تك•
افية .  استشر

اكة تحديد المراكز المكلفة بالتكوين والأطر المؤهلة للقيام ب• ذلك بشر
.مع جمعيات التعليم الخصوصي 

ي الكفايات المهنية-
ي ف 
.اللازمةتعرف مدى تحكم أساتذة الابتدائ 

ي مراكز التكوين الخاص--
ي ف 
.ة أو ميدانياتقويم تجربة تكوينهم المهت 

وُر مهن التدريس والتدبت  والتكوي-
َ
ط
َ
ن وتحديد الرصد الدائم لت

ي التكوين الأس
اس حاجات التكوين الناتجة عنه لاستثمارها ف 

.والمستمر

ي مدرسي التعليمعناصر تقويم
 
:الخصوصي الكفايات المطلوبة ف

:ةـــــــــــــــــــــيـــرفــــــــعــمــات الــــــــــايــــــفــالك-

ي المعارف•
ي المرتبطة بالمواددرجات التحكم ف 

ي الأداتية ف 
.الابتدائ 

ي المعارف•
بيةدرجات التحكم ف  .المرتبطة بعلوم التر



:ماتالكفايات المرتبطة بتخطيط التعل•

.متشخيص مكتسبات المتعلمي   السابقة وحاجاته•

.تحديد وصياغة الأهداف وتوقع النتائج•

ي تخطي•
 
ط التعلماتاستثمار نتائج تشخيص المكتسبات ف

.اختيار المعينات الديداكتيكية المناسبة المتاحة•

.اختيار تقنيات التنشيط الملائمة•

خطيط تو اختيار الأنشطة التعليمية التعلمية المناسبة •

ي وإجمالي تشخيصي  (مختلف محطات التقويم
)وتكوين 



:تالكفايات المرتبطة بتدبب  التعلما•
.تدبير الزمن•

.تدبت  الفضاء•

.اعتماد البيداغوجيات المتنوعة•

.تنوي    ع أشكال العمل•

.التوظيف الجيد للمعينات الديداكتيكية•

لفروق لاعاة القدرة على التعديل الديداكتيكي للتعلمات مر •
.الفردية

ي بناء التعلمات•
 
اك المتعلمي   ف .إشر

.الانطلاق من وضعيات مشكلة•



:مـــــــــــــويــــــــــــقــتـــالــة بــــــــطــبــرتـــمــات الـــايـــــــفــكــال•
.تمييز مواصفات وخصائص أنوع التقويم ووظائفه•

التعليمية ونماء بناء أدوات تقويم مستوى تحقق الأهداف•
.الكفايات

.تنوي    ع أشكال التقويم حسب خصوصيات المتعلمي   •

.قراءة وتحليل نتائج التقويم•

ي بناء خطة للمعالجة والت•
 
ثبيت والإغناءاستثمار نتائج التقويم ف

.بناء عدة الدعم والمعالجة•

.تدبت  وضعيات الدعم•

.رصد اضطرابات التعلم عند التلاميذ•

.المعالجة البيداغوجية لاضطرابات التعلم•



ي تدبب  •
 
:المؤسسةالكفايات المرتبطة بالإسهام ف

.استيعاب أدوار مختلف مجالس المؤسسة•

بوية وكيفية تأسيسه• .ا وتنشيطهافهم أدوار الأندية التر

وع المؤسسة وتدبت  عمل• .ياتهالقدرة على بناء مشر

:التكنولوجيةالكفايات•

ي تخطيط•
 
توظيف تكنولوجيا المعلوميا ت ف

.التعلمات

.إعداد سيناريوهات بيداغوجية•



ي تدبت  تو•
 
.التعلماتظيف الوسائل المتعددة الوسائط ف

ي تقويم•
 
.هااستخدام أدوات وموارد تعليمية رقمية ف

ي تحليل ومعالجة نتائج الأ هذهاستخدام
 
دوات ف

.التقويم

ي أنشطة المعالجة•
 
.استخدام الموارد الرقمية ف

.القدرة على تقويم جودة الموارد الرقمية•

.القدرة على إنتاج موارد رقمية•

ولوجيا الوعي بالاستعمالات الأخلاقية والمسؤولة لتكن•
.  المعلوميا ت

ي البحث وال•
 
تواصل استخدام تكنولوجيا المعلوميا ت ف

.والتوثيق



:الكفايات المرتبطة بالتنمية المهنية•

ي إغناء القدر القيام ببحوث تربوية•
 
ة على تساهم ف

.  المهنيةوإثراء الممارسةتبص التحليل و ال

ي الفردي•
ي مشاري    ع للتكوين الذائر

 
ومع الانخراط ف

.الزملاء

:مــــــيـــقـــالــالكفايات المرتبطة ب•

.تعرف قيم المواطنة وحقوق الإنسان•

ي تخالقدرة على استحضار واستهداف القيم•
 
طيط ف

.التعلمات

دى لالإنسانالقدرة على إشاعة قيم المواطنة وحقوق•
.التلاميذ



راتهالتكوين :الخاصالتعليمرابطةتراهكما ومبر
ي تأهيل الم•

 
ية تنفيذ رؤية رابطة التعليم الخاص ف وارد البشر

.ارةالعاملة بقطاع التعليم الخصوصي وتوفت  أطره الق
:اغياب أية بادرة جادة مع وجود مرجعيات مساندة لطرحن•

ي 
وما بعدها، 61المجال الرابع صفحة : الميثاق الوطن 

18ــ الدعامة 14، الدعامة 13الدعامة 
نامج الاستعجالي ا :لبر
وع 3المجال -أ • توفت  أطر تربوية ذات جودة : 15، المشر

ي جميع مستويات منظومة التر 
 
بية و عالية وتكوين جيد ف

.التكوين
بوي الخصوصي : 4المجال –ب • النهوض بالعرض التر

ي تخفيف أعباء الدولة مع خلق تحفت   لل
 
تنافس مساهمة ف

.حول جودة التعليم



ح إجراءات دعم خاصة بمجانية: الاتفاق الإطار  يقتر
ج استفادة أطر التدريس و الأعوان والإداريي   من برام

ي إطار خريطة التكوين السنوي
 
، و تحسي   التكوين الأولي ف

يفية مؤهلات هذه الأطر عن طريق التكوين المستمر بك
ات رهن إشارتها حسب مجانية بوضع مقرات وتجهت  

.الإمكانيات المتاحة

ورة استفادة 15المادة : 06.00القانون  تدعو إل صر 
ميع العاملي   بمؤسسات التعليم الخصوصي مجانا من ج
مجة أسلاك ودورات التكوين الأساس والمستمر المتر

ي القطاع العمومي 
.  لفائدة موظف 



ي المادة : القانون المنظم لمراكز التكوين 
 
3جاء ف

فئات تنظيم دورات للتكوين المستمر لفائدة مختلف•
ي ذلك أطر الدعم الإداري والتر 

 
ي الوزارة بما ف

بوي موظف 
بوية،  ي   فضلا عن العاملوالاجتماعي وأطر الإدارة التر

حديث بهدف تبمؤسسات التعليم المدرسي الخصوصي 
اتها المهنية ، أ و إعدادها وتطوير معارفها وكفاياتها وختر

.للمباريات ولامتحانات الكفاءة المهنية

2026-2022خارطة الطريق    

ي المحور المتعلق بالمدرس، تطمح الوزارة إل ج•
 
عل وف

مي   تماما بنجاح الت“المدرسي     
لميذ، منفتحي   وملتر

ني   ويحظون بالتقدير
.”ومكوَّ



اتيجية• الرؤية الاسبر

ن مكونا ماعتبار قطاع التعليم والتكوين الخاص ••
ي المجهوداتمكونات المدرسة المغربية

 
، وطرفا ف

وتنوي    ع الرامية إل التعميم الشامل والمنصف للتعليم،
ي إطار تكافؤ الفرص

 
بوي وتجويده ف ي العرض التر

 
، وف

.تكامل مع التعليم العمومي 

، للتعليم والتكوين الخاصمراجعة القوانين المنظمة •

حيد وملاءمتها، في اتجاه الحد من تشتت هذا القطاع، وتو

المعايير، وتوضيح المهام وموجهات الشراكة ذات 

فز على ، والح، وشروط التكوين والتكوين المستمرالصلة
.الاجتهاد والبحث والابتكار



بية الوطني ةالتكوين كما تنظر إليه وزارة التر

احل تكوين جاد يحدد ملمح الولوج و ملمح التخرج ،ومر 

ة والتكوين التكوين والتقويم وأنشطة التطبيق والمصاحب

بوية  –ة الإطار الوثيق: المستمر، تعكسه جودة العدة التر

دليل –دليل التقويم –دليل الأساتذة الجدد 

-ثلاثالتعليمية الدليل التناوب بالمراحل -الاصطحاب

دليل –بالمراحل المذكورة دلائل المجزوءات 

ة ورزناممرجعيات التأهيل –المجزوءات المستعرضة 

.تدبت  زمن التكوين



أهداف عـدة التكـوين كما تحـددها أدبـيـات الــوزارة

ي للأساتذة المتدربي   بإقد
:  ارهم علىتستهدف ال تأهيل المهت 

ي للمهنة•
ر
.تفعيل البعد القيمي والأخلاف

ي للتعلمات تخطيطا وإنجازا وتقويما ودع•
ما تدبت  مهت 
.ومعالجة

ل استثمار مختلف البيداغوجيات لاسيما المتمركزة حو •
.المتعلم

بوية والعمل ع• ي الممارسة التر
 
.لى تطويرهاالتفكت  المتبص ف

ي هذه الممارسة•
 
.استثمار تكنولوجيا المعلوميات ف

ي للمتعلمي   •
 
.الانفتاح على المحيط السوسيوثقاف



التعليم مرتكزات أساسية لبناء منهاج تكوين أساتذة
:الخصوصي كما تراها الرابطة

.عدةاعتماد المقاربة بالكفايات إطارا منهاجيا لبناء هذه ال•

.اعتماد مقاربة مجزوءاتية لهيكلة المنهاج•

كت   على الوضعيا•
ي التكوين بالتناوب مع التر

.ت المهنيةتبت 

.عملىي -نظري-اعتماد الأنموذج عملىي •

ي الممارسة الميدانية•
 
.الاهتمام بالبعد التبصي ف

ي وتنوي    ع فرص أجرأته•
.استثمار التكوين الذائر

ي مراعاة التمفصل بي   التكوين الأساس والتأهيل المه•
ت 

.والتكوين المستمر



آلــيــــات وإجــــــراءات بـــلــــورة مــنهــاج الــتــكـــويـــــن

ي مدة كافية مخصص معظمها •
 
.للمهننةتحديد زمن التكوين ف

شحي   بناء على الكفاءة ورغبة وميل ن:ملمح الولوج•
حو ممارسة انتقاء المتر

.مهنة التدريس

ي التكوين بالتناوب•
.مدمج أو تفاعلى–غت  المنظم:تبت 

:ويستهدف.تقويم ملمح الولوج وعلى امتداد التكوين ونهايته :التق    وي   م•

.تخطيط التعلمات ومحطات التقويم والدعم والمعالجة1ـ•

وط تربوية وموضوعية-2 .تدبب  أنشطة التعلم وفق شر

ات-3 . بلورة وتفعيل أدوات لتقويم التعلمات ومعالجة التعبر

وع-4 ي صيغة بحث أو مشر
 
اح حلول عملية قابلة للإنجاز ف .    اقبر

لال مدة تمكي   المتدربي   من تطوير وإنماء كفاياتهم خ: الاصـطـحــاب•
.التكوين وبعد نهايته والالتحاق بالعمل



ا مراكز خاصة للتكوين من خلال إشهارهأهداف 

ي و تأهيله لولوج ميدان الشغل .تنمية الرأسمال البشر

أو )تكوين الأساتذة بكل مراحل التعليم وجميع التخصصات مؤدى
(.  بالمجان

وج
ُ
وط الوُل وَى البكالوريا فما فوق حسب المرح:شر

َ
·  لة التعليميةمُسْت

شحي   الكفاءات والمعارف
ي التكوين بإكساب المبر ِ

 
والكفايات الجودة ف

ورية للتدريس .المهنية الض 

ي المؤسسات التعليمية الخصّوصية ِ
 
.تداريب عملية ف

العمل 
ْ
ن
َ
ي البحث ع ِ

 
.مواكبة خِلالَ التكوين ومساعدة ف

بويي   للمؤسسات الخصوصية
.مسلك تكوين المديرين التر

-مسلك تكوين المستخدمي   الإداريي   للمؤسسات الخصوصية.
تخصص إدارة المركز حصصا للأساتذة المزاولي   نهاية الأسبوع.
رقميةتكوين عن بعد باستخدام وسائل التواصل الاجتماعي أو منصات.



المطلوب تكوينهاالبشريةملامح التخرج ونوعية الموارد 

ي أن يستمد التكوين ملامحه من دور التعليم الخ
صوصي ينبغ 

ه والرهان المعقود عليه مستقبلا بما يحفظ ج ودته وتمت  

.وريادته
تحديد إطار مرجغي لتأهيلها بناء على:

ي يقومون بها داخل-أ
المهام المسندة إليهم والأفعال التر

نة بفعل التعل .يم والتعلموضعية مهنية وكذلك الأنشطة المقتر

ي ترت
ي يقوم بها كل طرف والتر

بط عموما الأدوار الاجتماعية التر

بوي و  بالحياة بدور المدرسة الخصوصية ومحيطها والنظام التر

عقودة المدرسية ومتطلبات الفصل الدراسي والانتظارات الم

ي علاقته بالمتعلم ومحيطه 
 
..  على كل إطار ف



يتنوع تكوين هذه الموارد بحسب كل مرحلة
:تعليمية ويستهدف 

بوي بوي: المدير البر ي المؤسسة باعتباره القائد التر
 
ف
طلب ،ويقوم بأدوار وأنشطة قيادية وتوجيهية تت

قدرات لضمان حسن و ،ومهنيةيةكفاءة معرف
.لةمكمصفات شخصية بالإضافة إل .التدبت  

وتتطلب مهامه القيام بالعمليات التالية:

ه التوجي-التنسيق–التنظيم-التخطيط-
.....التقويم -المتابعة 



ن الكفاياتولكي يقوم بمسؤولياته يتطلب الأمر توفره على جملة م
:  أهمها

كفايات تتعلق بالمجال القيادي.

كفايات تتعلق بمجال التنمية المهنية.

 كفايات تتعلق بمجال تطوير المنهاج الدراسي  .

كفايات تتعلق بمجال الحياة المدرسية.

كفايات تتعلق بمجال تطوير الممارسة الإدارية.

 ي اتيجر .كفايات تتعلق بمجال التخطيط الاسبر

 ي
 
 خدمة كفايات تتعلق بمجال توظيف التكنولوجيا المعاصرة ف

.العملية التعليمية

كفايات تتعلق بمجال التصدي لمعيقات التطوير.

ي لأداء الإدارة
ر
.كفايات تتعلق بمجال التقويم الذات



:الـــــــمــــــــــــــــدرس •
امهم • ي إخلاصهم والبر 

 
جودة عمل المدرسي   تكمن ف

بوية بحبهم واختيارهم .  واحتضانهم للمهنة البر
ي جودة التكوين الأساس والتكوين المستمر •

 
ة مهنن)وف

وباحثا باعتباره مخططا للتعلمات ومدبرا ومقوما ( التكوين
ي مجملها بثلاث. عن عيوبــها لتصحيحها

 
:  ة أبعادوترتبط ف

ة يرتبط بالإشعاع داخل المدرسبعد تربوي واجتماعي •
وبمحيطها 

ي وديداكتيكي • فعال يحيل على كل المهام والأبعد بيداغوجر
ي التعليم 

.المرتبطة بعملينر
التعديل ذي علاقة بعمليات البحث والتحليل و بعد تبضي •

ي مشاريــــع
 
والاستثمار والإنتاج والانخراط بشكل عام ف

..البحث



مي ويمكن أن نضيف إل مرجعيات هذا التكوين الرس•
ي يقوم بها مدرس

خصوصيات المهام والأنشطة النر
:الخصوصي من خلال تعامله مع 

ي ا•
 
للغتي   طبيعة الكتب المدرسية المطبقة لاسيما ف

يةالفرنسية  .والأنجلب  

ي الخصوصي •
 
.الثلاثية اللغوية المبكرة المعمول ف

.المتوفرةوالمعلومياتتكنولوجيا التواصل •
ي مرحلة ا•

 
ي تتطلب تخصصا ف

ي طبيعة المواد النر
 
.لابتدات

نيات متطلبات البحث والعمل الجماعي والتواصل وتق•
.التنشيط



ي التعليم الخصوصي يتطلب إحدى•
 
التدريس ف

ي الشهادات  التالية بدون ذكر للجانب 
06ق:المهن 

ات دبلوم الدراس/شهادة البكالوريا: فــي الابـــــتــــــدائـــــــي 
.ازةشهادة الإجازة المهنية او شهادة الإج/ الجامعية العامة 

:فـــي الـــثـــــــانــــــــوي الإعــــــــدادي•

.شهادة دبلوم الدراسات الجامعية العامة•

.الإجازة أو شهادة الإجازة المهنية1.

.الماستر او الماستر المتخصص2.

:فــــي الـــثـــــــــانـــــــــوي الــــتـــــــأهــــيـــــلــــــــــــي•

.الإجازة أو شهادة الإجازة المهنية/ شهادة الماستر 1.



ي نظ
 
ي عميلة التكوين  ف

 
:ر الرابطةملاحظات يجدر العمل بها ف

الجهةا باعتبارهنفسها الوصيةللوزارةالتكوينمهمةإسناد -
ي والمخولةالمتخصصة

نامجتملكالتر اللازمةدةوالعوالتوجهالتر
تومعطياوإمكانياتللتكوينومراكز مؤطرينمنفيها بما 

.للاستثمار
ها المؤهلةالخاصةالتكوينمراكز بعضرعاية- دفتر فقو وتأطت 

اتيجيةوفقتحملات مشابهةنسخةالتكوينهذا منتجعلاستر
ي يجريلما 

 
.لهاالتابعةالتكوينمراكز ف

ةتخصيص- معقارينمدرسي   علىللتوفر كافيةانتقاليةفتر
ي عليهالمنصوص20%مكتسبعلىالحفاظ

 
06القانونف

حوعليه- زمنيةلمراحبثلاثالتأهيلو التكوينيمر أننقبر
:متدرجة

اتيجيةإرساء1. .المطلوبةالأطر إعداد و للتكويناستر

ي 20%بنسبةفيها القارةالأطر تشغيل2.
 
سد حدود إلسنةكلف

.الخصاص
.80%حدودإلالأطر بقيةتغطية3.



:بالتكوينالمستهدفةالفئة
ي المدرسي   فئة-أ•

 
ي والابتالأولي التعليممراحلف

دائ 
.والثانويوالإعدادي

بويي   المديرينفئة–ب•
وفقداريي   الإ المدبرينوبقيةالتر

احويمكن.سلككليقتضيهما  .قالاحأخرىفئاتاقتر
ي :التكويننظام

ي بهمولالمعالتكوينومحتوياتنظامتبت 
 
ف

بيةلمهنالجهويةالمراكز  مننوعمعالتكوينو التر
يمالتعلطبيعةوفقمعينةومجزوءاتلموادالتخصيص
.الخصوصي 

بيةلالجهويةالأكاديميات:التكوينعنالمسؤولةالجهة لتر
.الإقليميةوالمديرياتوالتكوين

هةجلكلتابعةعموميةمؤسساتأو مراكز :التكوينمكان.
ةالنسبمنبالاستفادةالتشغيلوزارة:الممولةالجهة

ي الاقتطاعاتضمنللتكوينالمخصصة
منها يد يستفالتر

ي الصندوق
.الاجتماعي للضمانالوطت 



 محتويات التكوين :
يعي لمهنة المدرس–1 ي و التشر

ر
:الإطار المؤسسات

التوجيهات المؤطرة لمهنة التدريس: المحور الأول.
 ي

يعية : المحور الثائ  .  تعليمالمنظمة لقطاع الالنصوص التشر
.المدرسي الخصوصي 

المهنةأخلاقيات: المحور الثالث.
.لةالمعتمدة حسب خصوصيات كل مرحالمرجعية المهنية –2

مجال  .التكوين العام-أ
.مجال التخطيط-ب

مجال التعلم .-ج
مجال التقويم والدعم .-د

ي وبتدريبتعزيز نظام التكوين ببحث نظري -(3•
ميدائ 

.وتأطت  و مصاحبة

ي ( 4•
 
تسبات عن طريق زيارات توجيهية تعمق مكتتبع ميدات

ي الميدان
 
ته ف المدرس المهنية وختر



ي حاجة لبذل جهد كبت  لتكوي: خلاصة القول •
 
ن مواردنا إننا ف

ية للحفاظ على جودة تعليمنا وضمان استمر  اريته البشر
 النقائص وتؤسس

 
اكة جديدة تتلاف لتصور بالبحث عن شر

يب منهاج تكوين مناسب للقطاع بكل مكوناته يستج
ي أن تظل المس

ي ينبغ 
ؤولة الأول لحاجاته وتقديمه للجهة التر

اكة مع جمعيات بية الوطنية بشر التعليم عنه وهي وزارة التر
ى المدرسي الخصوصي ضمانا لتحقيق مرامي التعليم ا لكتر

ي خطبه السامية
 
ي حددها ملك البلاد ف

.التر
ي وضع مراكز خاصة للتكوين ره•

 
ن إشارة وكذلك التفكت  ف

ها مع تقديم العون المادي و  بوي الرابطة تكلف بتدبت  التر
.اللازم لها

ي التكو : من حيث التمويل 
 
ينما نؤديه واجبات مساهمة ف

ي للضمان الاجتماعي أو ضمن أية صيغ
ة للصندوق الوطت 

كاء المعنيي    .     مقبولة يتم التوافق حولها بي   الشر



بتدائي التعليم الاتوقيع اتفاقية إطار حول تنفيذ برنامج تكوين أساتذة سلكي

المبرمة بين وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 2025سنةأفقوالثانوي في 

صاد الوطنية والتعليم الأولي والرياضة ووزارة الاقتوالابتكار ووزارة التربية 

2022يونيو 13والمالية بتاريخ الاثنين 

مليار درهم على مدى خمس سنوات؛4رصد غلاف مالي يصل إلى 

.سنوات5إرساء هندسة جديدة للتكوين الأساس قوامها 



شكـــــــرا عـلى حـســن 
انـتـبـــاهــكـــــــم


